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Zatacznik

Do Zarzadzenia nr W-1/2019
Wajta Gminy

Nowa Wies$ Leborska

z dnia 10 stycznia 2019 roku

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w zajeciach dodatkowych w ramach projektu
»Przedszkola z klasg w Gminie Nowa Wies$ Leborska” (na rok szkolny 2018/2019)
wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Przedszkola z klasg w Gminie Nowa Wie$ Leborska”
wspotfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 (Os priorytetowa 3 Edukacja, Dziatanie 3.1
Edukacja przedszkolna).
2. Beneficjentem projektu (wnioskodawcg) jest Gmina Nowa Wie$ Leborska, natomiast realizatorem projektu jest
Urzad Gminy w Nowej Wsi Leborskie;j.
3. Biuro projektu miesci sie w Urzedzie Gminy w Nowej Wsi Leborskiej, ul. Grunwaldzka 24, 84-351 Nowa Wie$
Leborska, pok. Nr 6, tel. 59 8612 428 w. 35.
4. Projekt jest realizowany w trakcie 2 lat szkolnych, tj. rok 2018/2019 i 2019/2020 i zakoriczy sie 30 czerwca 2020 roku.
5. Zasieg projektu — 6 Osrodkow Wychowania Przedszkolnego, w tym 445 przedszkolakdw, 19 nauczycieli. Wsparciem
objete bedg publiczne przedszkola, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Nowa Wie$ Leborska beda to:
Przedszkole w Nowej Wsi Leborskiej wraz z filig w Lubowidzu i Osrodki Wychowania Przedszkolnego funkcjonujace
przy:
- Szkole Podstawowej im. Strazakéw Polskich w Nowej Wsi Leborskiej,
- Szkole Podstawowej im. "Lesnikdw Polskich" w Lesnicach,
- Zespole Szkét im. Jana Pawta Il w tebieniu,
- Zespole Szkét im. "Meczennikéw Marszu Smierci KL Stutthof" w Garczegorzu,
- Szkole Podstawowej im. TOW "Gryf Pomorski" w Redkowicach.

§2
SLOWNIK POJEC | SKROTOW
llekro¢ w dalszej czesci dokumentu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a) Projekcie — nalezy przez to rozumiec projekt ,Przedszkola z klasg w Gminie Nowa Wie$ Leborska”,

b) Regulaminie — nalezy przez to rozumiec¢ niniejszy Regulamin,

c) Przedszkolaku — nalezy przez to rozumieé dziecko (zarowno dziewczynki, jak i chtopcow) objete opiekg w
jednej z placéwek wskazanych w § 1 ust. 5, bedgce jednoczesnie kandydatem do udziatu w projekcie,

d) Uczestniku projektu — nalezy przez to rozumiec dziecko (zaréwno dziewczynki, jak i chtopcow), ktére zostato
zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym dokumencie,
bezposrednio korzystajace z wdrazanej pomocy,

e) Koordynatorze przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ osobe wyznaczong przez Dyrektoréw poszczegdlnych
placéwek, wymienionych w § 1 ust. 5 niniejszego regulaminu, odpowiedzialng za prowadzenie procesu
rekrutacji przedszkolakéw do projektu w swojej szkole,

f) Koordynatorze projektu, koordynatorze merytorycznym, koordynatorze przedszkolnym — nalezy przez to
rozumie¢ osoby zatrudnione do realizacji projektu,

g) Przedszkolnej Komisja Rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ komisje sktadajaca sie z koordynatora
przedszkolnego oraz Dyrektora placéwki lub wyznaczonej przez niego osoby,

h) Placodwce — nalezy przez to rozumie¢ podmioty wymienione w §1 ust. 5.

§3
ZALOZENIA PROJEKTOWE | ORGANIZACYINE
Projekt zaktada kompleksowe wspierania Osrodkdw Wychowania Przedszkolnego, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Gmina Nowa Wies Leborska. Celem projektu jest zwiekszenie dostepu do edukacji przedszkolnej i wzrost jakosci
edukacji przedszkolnej w Gminie Nowa Wie$ Leborska. Wsparcie oparte na wszechstronnej diagnozie skierowane

Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020



Program Regionalny o

Etlj?gggjzselqe Rzeczpospolita URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska :’ ) ’:
- Polska L 1/ WOJEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny LT

bedzie do oséb, ktdére bez udziatu w projekcie majg najmniejsza szanse na rozwigzanie dotykajgcych je problemow,
poniewaz pochodzg z obszaréw wiejskich i majg ograniczony dostep do wysokiej jakosci edukacji przedszkolne;j.

CELE SZCZEGOLOWE:

- zwiekszenie ilosci oddziatéw (o 1) oraz miejsc wychowania przedszkolnego(o 18),w tym doposazenie bazy
przedszkolnej;

- doskonalenie kompetencji zawodowych 19 nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi ze Specjalnymi Potrzebami
Edukacyjnymi i przygotowanie do ksztatcenia kompetencji kluczowych niezbednych na rynku pracy, nabycie przez 90% z
nich KWALIFIKACJI / KOMPETENCJI;

- zwiekszenie kompetencji kluczowych min.315 przedszkolakow;

- zmniejszenie deficytow rozwojowych u min.156 przedszkolakow.

DZIAtANIA:

1. Upowszechnianie edukacji przedszkolnej: dostosowanie i wyposazenie pomieszczern w Przedszkolu w NWL (dot.
nowoutworzonych miejsc wychowania przedszkolnego), funkcjonowanie nowych miejsc przedszkolnych przez 12m-cy;
2. Podnoszenie jako$ci edukacji przedszkolnej:

- zajecia dla dzieci rozwijajagce kompetencji kluczowe: j. angielski, zajecia rozwijajgce kompetencje matematyczne
i przyrodnicze np. "wesote laboratoria", zajecia taneczne, robotyka itp.

- zajecia wspomagajgce rozwoj i edukacje dzieci-wyrdwnujgce szanse edukacyjne w zakresie stwierdzonych deficytow
(logopedyczne, gimnastyka korekcyjna, integracja sensoryczna...);

- doskonalenie zawodowe nauczycieli: studia podyplomowe, szkolenia: np. z obstugi tablicy multimedialnej.

84
1. GRUPA DOCELOWA
Uczestnikami projektu (odbiorcami wsparcia) mogg by¢ wytgcznie przedszkolaki uczeszczajgce do placowek
wskazanych w §1ust. 5.
Projektem objetych zostanie co najmniej 445 przedszkolakéw.
2. PODSTAWOWE KRYTERIA UCZESTNICTWA
Uczestnikiem projektu moze zostac osoba, ktdra spetni tacznie nastepujgce warunki:
1) posiada status przedszkolaka, o ktorym mowa w § 4 ust. 1,
2) jest zainteresowana udziatem w projekcie, a jej rodzic/opiekun prawny w jej imieniu wypetni formularz
zgtoszeniowy i wszystkie niezbedne zatgczniki,
3) dopetni wszystkich formalnosci okreslonych w § 7 i § 8 niniejszego regulaminu.

§5
OGOLNE ZASADY REALIZACJI FORM WSPARCIA DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU
1. Przewidziane w ramach projektu formy wsparcia dla przedszkolakéw bedg przyczyniac sie do:
- zwiekszenie kompetencji kluczowych min. 315 przedszkolakéw;
- zmniejszenia deficytow rozwojowych u min.156 przedszkolakéw.
2. Przewidziane formy wsparcia dla grupy docelowej majg charakter nieodptatny.
3. Przedstawiciele grupy docelowej moga uczestniczy¢ w jednej lub kilku formach wsparcia, wg wtasnych potrzeb
i mozliwosci.
4. Zajecia dla dzieci odbywac sie bedg na terenie placéwek objetych projektem.
5. Osrodki Wychowania Przedszkolnego udostepnig sale i wyposazenie do realizacji zaje¢ dla uczestnikow, zgodnie z
ich charakterem i potrzebami programowymi.
6. Niezbedne materiaty dydaktyczne i biurowe do realizacji zaje¢ zakupione zostang w ramach srodkéw projektu
»Przedszkola z klasg w Gminie Nowa Wie$ Leborska”.

§6

ZASADY REALIZACJI | RODZAJE ZAJEC DODATKOWYCH PODNOSZACYCH JAKOSC EDUKACJI PRZEDSZKOLNE)

1) Zajecia beda realizowane w placowkach, do ktdrych uczeszczajg przedszkolaki w okresie 28.01.2019 r. —
30.06.2019 .

2) Do rozpoczecia realizacji wszystkich zaje¢ wymagane jest przeprowadzenie rekrutacji wsrdd przedszkolakéw (wg
procedury opisanej w § 8 niniejszego regulaminu).

3) Liczba grup z podziatem na placéwki / rodzaje zajec / czas ich trwania, okreslono indywidualnie w zaleznosci od
rodzaju wsparcia i indywidualnych mozliwosci uczestnikéw:
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Przedszkole w Nowej Wsi Leborskiej wraz z filig w Lubowidzu
i Liczba llos¢ | Liczba osob w tqc.zna I.'c{ba
Nazwa zajeé miejsc grup | jednej grupie godzin zaje¢ na 1
grupe
Jezyk angielski 120 6 20 40
Zajecia z logopedg (indywidualne i grupowe) 30 6 5 24
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne 10 2 5 24
Gimnastyka korekcyjna 30 3 10 24
Zajecia rozwijajgce uzdolnienia matematyczne 180 9 20 40
Szkota Podstawowa im. Strazakéw Polskich w Nowej Wsi Leborskiej
Jezyk angielski 40 2 20 80
Zajecia z logopedg (indywidualne i grupowe) 20 4 5 30
Integracja sensoryczna 40 2 20 48
Taniec 40 2 20 80
Zesp6t Szkét im. "Meczennikéw Marszu Smierci KL Stutthof" w Garczegorzu
Taniec 75 5 15 40
Wesote laboratoria 75 5 15 40
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne 75 5 15 24
Gimnastyka korekcyjna 75 5 15 24
Robotyka 60 4 15 40
Zespot Szkét im. Jana Pawta Il w tebieniu

Zajecia rozwijajace kompetencje kluczowe: 15 1 15 30
matematyczne i przyrodniczo-chemiczne

Zajecia rozwijajace kompetencje kluczowe: 15 1 15 80
uzdolnienia plastyczno-techniczne

Szkota Podstawowa im. TOW "Gryf Pomorski" w Redkowicach
Jezyk angielski 32 2 16 40
Taniec 32 2 16 40
Wesote laboratoria 32 2 16 40
Zajecia z logopeda (indywidualne i grupowe) 10 2 5 24
Szkota Podstawowa im. "Le$nikow Polskich” w Lesnicach

Jezyk angielski 37 2 18/19 40
Zajecia z logopeda (indywidualne i grupowe) 20 4 5 24
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne 25 5 5 24
Taniec 37 2 18/19 40
Robotyka 37 2 18/19 40

§7

OGOLNE ZASADY REKRUTACJI
1. Przedszkolaki bedg rekrutowane w projekcie 2-etapowo — osobno w roku szkolnym 2018/2019 oraz 2019/2020.

2. Rekrutacje przeprowadza sie osobno dla kazdej placowki oraz osobno na kazdg forme wsparcia (z zastrzezeniem, iz
kazdy rodzic/opiekun prawny przedszkolaka chcgcego wzigé udziat w kilku rodzajach zajeé sktada jeden formularz
zgtoszeniowy i zaznacza w nim kilka form wsparcia).

3. Rodzice/opiekunowie prawni osob bedacych przedstawicielami grupy docelowej mogg w imieniu przedszkolakéw
zgtosi¢ chec uczestnictwa w formach wsparcia, dla ktérych obligatoryjne jest przeprowadzenie rekrutacji poprzez
ztozenie formularza zgtoszeniowego do wyznaczonego koordynatora przedszkolnego w placéwce, do ktorej
przedszkolak uczeszcza.
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4. Koordynatorzy przedszkolni zadbajg o wtasciwy proces informacyjny - informacje o naborze bedg powszechnie
dostepne dla wszystkich przedstawicieli grupy docelowej, bez wzgledu na pte¢. Kampania informacyjna bedzie
prowadzona jednoczesnie na kilku ptaszczyznach (za pomocg plakatow rozwieszonych w szkotach i ulotek
rozdawanych dzieciom i rodzicom, podczas spotkan z rodzicami, informacji umieszczonej na stronie gminy oraz
poszczegdlnych Osrodkdw Wychowania Przedszkolnego). Celem tego etapu jest dotarcie z informacjg o projekcie do
wszystkich potencjalnych uczestnikdw projektu. Koordynatorzy przedszkolni bedg odpowiedzialni za przekazanie
dokumentoéw rekrutacyjnych kazdemu rodzicowi/opiekunowi prawnemu.

5. Proces rekrutacji bedzie przebiegat zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami. Zapewniono zgodnos$¢ z koncepcjg uniwersalnego projektowania (produkty, towary,
ustugi i infrastruktura w ramach projektu sg dostepne dla wszystkich oséb (bez wzgledu np. na pte¢), w tym réwniez
dostosowane do zidentyfikowanych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami). Podczas naboru uczestnikéw pteé nie
bedzie brana pod uwage (nie stanowi kryterium oceny). Kazdy z potencjalnych uczestnikdw bedzie miat jednakowy
dostep do zaplanowanych w projekcie form wsparcia.

§8
PROCEDURA REKRUTACYJNA

1. W kazdej placéwce wymienionej w § 1 ust.5 niniejszego Regulaminu, Dyrektor wyznaczy osobe do petnienia funkcji
koordynatora przedszkolnego, ktory odpowiedzialny bedzie za przeprowadzenie rekrutacji uczestnikéw do projektu
w swoich placowkach, w tym informowanie o projekcie i rozpoczeciu rekrutacji, przyjmowanie dokumentow
zgtoszeniowych, weryfikacje pod wzgledem formalnym otrzymanych dokumentow zgtoszeniowych,
ewidencjonowanie otrzymanych dokumentéw zgtoszeniowych poprzez sporzadzanie list rekrutacyjnych,
zestawien/tabel, sporzadzanie list podstawowych i rezerwowych.

2. Rekrutacja uczestnikdéw odbywac sie bedzie w terminie od 11.01.2019 r. do 23.01.2019 r., z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku nie zrekrutowania zatozonej w projekcie liczby uczestnikdéw przeprowadzona zostanie rekrutacja
uzupetniajaca i wéwczas bedzie przebiegata, poza terminami wyznaczonymi w ust. 2, do momentu zrekrutowania
petnej grupy. Przeprowadzony zostanie wowczas nabor dodatkowy, odbedzie sie dodatkowe informowanie o
zaletach uczestnictwa w projekcie: odbedg sie spotkania z przedszkolakami i rodzicami, podczas ktorych zostang
omaoéwione programy poszczegdlnych zajec oraz korzysci wyptywajace z udziatu w projekcie. Przedszkolaki otrzymaja
ulotki informacyjne na temat realizacji projektu, przedstawiajgce korzysci wynikajace z udziatu w zajeciach
organizowanych w ramach projektu. Do udziatu w projekcie beda réwniez zachecaé plakaty oraz informacje
publikowane na stronie internetowej Osrodkéw Wychowania Przedszkolnego, ktérych Organem Prowadzgcym jest
Gmina Nowa Wies$ Leborska.

4. Formularze zgtoszeniowe sktada¢ moina u koordynatora przedszkolnego w placéwce, do ktérej uczeszcza
przedszkolak.

5. Formularze zgtoszeniowe kompletnie wypetnione przyjmowane beda w okresie od 11.01.2019 r. do 23.01.2019 r.
od poniedziatku do pigtku w godzinach otwarcia danej placéwki. Dokumenty niekompletnie, tj. niepodpisane lub
niewypetnione we wszystkich wymaganych miejscach nie moga zostac przyjete.

6. Formularze zgtoszeniowe w imieniu dzieci podpisujg rodzice / opiekunowie prawni.

7. Ztozonym formularzom zgtoszeniowym nadawany bedzie kolejny numer z rejestru zgtoszehn — osobny dla kazdej z
placowek.

8. Na etapie weryfikacji formalnej (dotyczacej spetniania kryteriow podstawowych) zostang odrzucone wnioski 0séb,
ktdre nie spetniajg warunkow okreslonych w § 4 ust. 2 niniejszego Regulaminu.

9. Ztozenie formularza zgtoszeniowego oznacza, ze kandydat i jego rodzic/opiekun prawny zapoznat sie
z niniejszym Regulaminem, akceptuje jego zapisy i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

10. Wybor uczestnikdw projektu:

1) Rodzice przedszkolakéw zainteresowanych wzieciem udziatu w projekcie ztozg do koordynatoréw szkolnych we
wiasciwej placdwce formularz zgtoszeniowy, wg udostepnionego wzoru (aby wzig¢ udziat w kilku rodzajach zajec
nalezy ztozy¢ jeden formularz zgtoszeniowy i zaznaczyé w nim kilka form wsparcia) — mozliwos¢ pobrania ze strony
internetowej www.nwl.pl,

2) W przypadku, gdy liczba oséb chetnych spetniajgcych kryteria formalne przewyiszy liczbe dostepnych miejsc -
utworzone zostana listy rezerwowe,

3) DODATKOWE KRYTERIA obowigzujg w przypadku wiekszej ilosci zgtoszonych chetnych niz liczba miejsc.

W przypadku wiekszego zainteresowania udziatem w projekcie niz liczba miejsc, brane bedq odpowiednio do
form wsparcia nastepujgce kryteria:
a) KRYTERIUM 1:

Ocena predyspozycji i potrzeb rozwojowych
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Wychowawca dokonuje oceny predyspozycji przedszkolakéw i przyznaje odpowiedniq ilos¢ punktow za
przydatnos$é w zakresie potrzeb rozwijania umiejetnosci kluczowych i/lub posiadanych deficytéw odrebnie do
kazdej formy wsparcia, w ktérej dane dziecko chce uczeszczad, zgodnie z ponizsza skalg:

- wysoka przydatnosc - 4 pkt.

- umiarkowana przydatnosé - 2 pkt.

- niska przydatnos¢ — 0 pkt.

b) KRYTERIUM 2:

Profilowanie przedszkolakéw pod katem posiadanych kompetencji/deficytéw zwigzanych tematycznie z
zajeciami, na ktore zgtasza sie dziecko. Wychowawca wpisuje w formularz zgtoszeniowy ocene w skali od 0 do
2 punktow za posiadane kompetencje/deficyty:
e Wychowawca przyznaje stosowng punktacje od 0 do 2 pkt w zakresie posiadanych kompetencji kluczowych
(gdzie 2 punkty przyznaje dzieciom najbardziej uzdolnionym, a 0 punktow, gdy brak uzdolnien w danej dziedzinie),

e  Wychowawca przyznaje stosowng punktacje od 0 do 2 pkt w zakresie posiadanych deficytéw edukacyjnych/
rozwojowych (gdzie 2 punkty przyznaje sie dzieciom z najwiekszymi deficytami, a 0 punktéw, gdy rozwoj dzieci
przebiega poprawnie w zakresie objetym danymi zajeciami).

Wyszczegdlnienie poszczegdlnych form wsparcia i ich wptyw na rozwijanie kompetencji kluczowych lub
zmniejszenie deficytéw edukacyjnych/rozwojowych

Nazwa zajec

Rozwijanie kompetencji kluczowych

Zmniejszanie deficytow
edukacyjnych/rozwojowych

Przedszkole w Nowej Wsi Leborskiej wraz z filig w

Lubowidzu

Jezyk angielski

Kompetencje kluczowe - jezykowe

Zajecia z logopeda (indywidualne i
grupowe)

Deficyty edukacyjne w zakresie rozwoju
mowy

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne

Zaburzenia funkcji motorycznych czy
poznawczych, specyficzne trudnosci w
uczeniu sie

Gimnastyka korekcyjna

Deficyty edukacyjne w zakresie wad postawy

Zajecia rozwijajace uzdolnienia
matematyczne

Kompetencje kluczowe -matematyczne

Szkota

Podstawowa im. Strazakéw Polskich w Nowej

Wsi Leborskiej

Jezyk angielski

Kompetencje kluczowe - jezykowe

Zajecia z logopeda (indywidualne i
grupowe)

Deficyty edukacyjne w zakresie rozwoju
mowy

Integracja sensoryczna

Dysfunkcje/zaburzenia uktadu nerwowego

Kompetencje kluczowe — rozwijajace

uzdolnienia

Taniec .
uzdolnienia
Zespot Szkét im. "Meczennikéw Marszu Smierci KL Stutthof" w Garczegorzu
. Kompetencje kluczowe — rozwijajgce
Taniec

Wesote laboratoria

Kompetencje kluczowe — rozwijajace
uzdolnienia naukowo-techniczne

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne

Zaburzenia funkcji motorycznych czy
poznawczych, specyficzne trudnosci w
uczeniu sie

Gimnastyka korekcyjna

Deficyty edukacyjne w zakresie wad postawy

Robotyka

Kompetencje kluczowe — rozwijajace
uzdolnienia naukowo-techniczne

Zespot Szkét im. Jana Pawta Il w tebieni

Zajecia rozwijajace kompetencje
kluczowe: matematyczne i
przyrodniczo-chemiczne

Kompetencje kluczowe —matematyczne i
przyrodniczo-chemiczne

Zajecia rozwijajgce kompetencije
kluczowe: uzdolnienia plastyczno-

Kompetencje kluczowe — rozwijajace
uzdolnienia plastyczno-techniczne

uzdolnienia

techniczne
Szkota Podstawowa im. TOW "Gryf Pomorski" w Redkowicach
Jezyk angielski Kompetencje kluczowe - jezykowe
. Kompetencje kluczowe — rozwijajgce
Taniec
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Kompetencje kluczowe — rozwijajace

Wesote laboratoria o .
uzdolnienia naukowo-techniczne

Zajecia z logopeda (indywidualne i Deficyty edukacyjne w zakresie rozwoju
grupowe) mowy
Szkota Podstawowa im. "Lesnikéw Polskich" w Lesnicach

Jezyk angielski Kompetencje kluczowe - jezykowe

Zajecia z logopeda (indywidualne i Deficyty edukacyjne w zakresie rozwoju
grupowe) mowy

Zaburzenia funkcji motorycznych czy
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne poznawczych, specyficzne trudnosci w
uczeniu sie

Kompetencje kluczowe — rozwijajace
uzdolnienia
Kompetencje kluczowe — rozwijajace
uzdolnienia naukowo-techniczne

Taniec

Robotyka

W sytuacji, gdy dwie lub wiecej oséb otrzyma po podsumowaniu punktéw za powyzsze kryteria dodatkowe takg sama
ilo$¢ punktdéw, o zakwalifikowaniu na zajecia zdecyduje data ztozenia dokumentéw/numer z rejestru zgtoszen.

1) Nad rejestrem zgtoszen bedzie czuwac koordynator przedszkolny, ktéry sprawdzi spetnianie przez przedszkolakéw
kryteriow podstawowych i odnotuje to w rejestrze zgtoszen. Do udziatu w projekcie zakwalifikujg sie przedszkolaki
spetniajgcy wszystkie kryteria podstawowe, zgodnie z przyjetymi zasadami.

2) Koordynator przedszkolny przekaze dokumenty rekrutacyjne Przedszkolnej Komisji Rekrutacyjnej. Przedszkolna
Komisja Rekrutacyjna sprawdzi ztozone dokumenty pod katem m.in. daty zgtoszenia, spetniania kryteriéw
formalnych (podstawowych), ewentualnie podliczy przyznang przez Wychowawcdéw punktacje za poszczegdlne
kryteria dodatkowe (jesli byta naliczana). Na tej podstawie Przedszkolna Komisja Rekrutacyjna sporzadzi dla
swojej placowki listy podstawowe uczestnikdw oraz listy rezerwowe (jesli wystgpia), odpowiednio dla kazdego
rodzaju zaje¢. Listy te muszg zosta¢ zaakceptowane przez Dyrektora placowki. Tak zaakceptowane listy
uczestnikdow sg ostateczne i bedg dostepne u Dyrektora. Wszystkie zakwalifikowane do projektu przedszkolaki
zostang powiadomione przez koordynatora przedszkolnego.

3) Przedszkolna Komisja Rekrutacyjna dziata zgodnie z zasadg bezstronnosci. Z posiedzenia Przedszkolnej Komisji
Rekrutacyjnej sporzadzany jest protokot.

4) W celu rozpoczecia udziatu osoby w projekcie niezbedne jest podanie przez nig danych osobowych
w zakresie wyznaczonym dokumentami programowymi. Podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa
ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu. Kandydat
zakwalifikowany do udziatu w projekcie staje sie uczestnikiem projektu z chwilg rozpoczecia udziatu w pierwszej
formie wsparcia w projekcie, pod warunkiem podania niezbednych danych i dostarczenia dokumentéw - w tym
dniu jest zobowigzany ztozy¢ kompletnie wypetniong i podpisang niezbedng dokumentacje: deklaracje
uczestnictwa, formularze wymaganych danych osobowych i oswiadczenia.

§9
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU
1. Uczestnik projektu ma prawo do:

1) uczestniczenia w nieodptatnych formach wsparcia

2) uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia przewidzianych w ramach projektu

3) korzystania z materiatéw zapewnionych w okresie udzielanego wsparcia

2. Uczestnik zobowigzany jest do:

1) uczestniczenia w formach wsparcia w petnym zakresie przewidzianym programem,

2) regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w formach wsparcia oraz kulturalnego zachowania,

3) ustnego usprawiedliwienia przez rodzica/opiekuna prawnego w przypadku nieobecnosci - dopuszcza sie
usprawiedliwione nieobecnosci spowodowane chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi, przy czym
nieobecnosci te odnotowywane sg na listach obecnosci przez osoby prowadzace zajecia.

4) wypetniania ankiet ewaluacyjnych przez rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci itp. w zaleznosci od wymogow
programowych oraz zapisdw wniosku o dofinansowanie,

5) udostepniania danych osobowych niezbednych do realizacji projektu, w szczegdlnosci zwigzanych
z przeprowadzeniem rekrutacji, potwierdzaniem kwalifikowalnosci wydatkow, udzielaniem wsparcia uczestnikom
Projektu, zarzadzania, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-
promocyjnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
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6.

7.

ok wnN

(RPO WP 2014-2020), wspdtfinansowanego z EFS oraz zapewnienia obowigzku informacyjnego dotyczgcego
przekazywania do publicznej wiadomosci informacji o podmiotach uzyskujacych wsparcie z RPO WP 2014-2020,
wspotfinansowanego z EFS,

6) informowania o wszelkich zmianach swoich danych kontaktowych celem umozliwienia Beneficjentowi projektu
wywigzywania sie z obowigzkéw dot. sprawozdawczosci projektu.

§10
REZYGNACIJA Z UDZIALU W PROJEKCIE

Osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie na liste podstawowg ma prawo do rezygnacji z udziatu
w projekcie bez podania przyczyn, jesli rezygnacja zostanie zgtoszona pisemnie w miejscu prowadzenia rekrutacji
najpozniej na 10 dni roboczych przed rozpoczeciem formy wsparcia.
Beneficjent projektu dopuszcza tylko w przypadkach uzasadnionych zdarzen losowych niezaleznych od uczestnika
rezygnacje z udziatu w danej formie wsparcia w trakcie ich trwania.
W przypadku, gdy uczestnik zrezygnuje z udziatu w projekcie, straci status uczestnika projektu, itp. na jego miejsce
zostanie niezwtocznie przyjeta do udziatu w projekcie inna osoba (kolejna z listy rezerwowej).
Osoba rezygnujaca z udziatu w projekcie juz po rozpoczeciu zajec¢ (opiekun prawny) sktada pisemng rezygnacje z
uczestnictwa dziecka w projekcie, wraz z podaniem przyczyny w Sekretariacie wtasciwej placéwki.
. Beneficjent ostateczny zostaje skreslony z listy uczestnikdw projektu w przypadku:

1) ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, o ktérym mowa w ust. 4,

2) utracenia statusu przedszkolaka m.in. poprzez zakoriczenie uczeszczania do danej placdwki bioracej udziat w

projekcie,

W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika projektu, udziat w projekcie proponowany jest kolejnemu
kandydatowi z listy rezerwowe;j.
Osoba rezygnujgca lub skreslona z udziatu w projekcie (opiekun prawny) wypetnia ankiete wyjscia/test i inne
dokumenty potrzebne do sprawozdawczosci, monitoringu i ewaluacji projektu.

§11

POSTANOWIENIA KONCOWE
Kazda osoba bioragca udziat w projekcie akceptuje warunki niniejszego Regulaminu poprzez podpisanie formularza
zgtoszeniowego.
Regulamin obowigzuje przez caty rok szkolny 2018/2019.
Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane bedg przez Wojta Gminy Nowa Wies Leborska.
W uzasadnionych przypadkach zastrzega sie prawo zmiany niniejszego regulaminu.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem zarzadzenia przez Wéjta Gminy Nowa Wie$ Leborska.
Regulamin jest dostepny do wgladu w siedzibie Urzedu Gminy w Nowej Wsi Leborskiej w Biurze Projektu,
w sekretariatach placowek, o ktérych mowa w § 1 ust. 5 oraz na ich stronach internetowych.
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