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CZESC |
Postawy prawne dotyczace realizacji doradztwa zawodowego w szkole:

1.

©)
@)
@)

Cel gtowny

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, poz. 59

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych plandw nauczania.
Rozporzadzenie MEN z 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli.

Rozporzgdzenie MEN z 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego.

Rozporzgdzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych oraz placéwkach

Celem doradztwa zawodowego jest wspieranie dzieci, ucznidéw i stuchaczy w procesie podejmowania
samodzielnych i odpowiedzialnych wybordw edukacyjnych i zawodowych opartych na znajomosci i rozumieniu
siebie, systemu edukacji oraz rynku pracy.

Realizatorzy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole

W szkole w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani

sg wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele przedmiotowi,
nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci ( pedagog, psycholog, logopeda)

oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielegniarka szkolna.

Dyrektor:

Odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
Wspotpracuje z doradca zawodowym w celu realizacji ,,Programu realizacji WSDZ”;



e Wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole a
instytucjami zewnetrznymi;

e Zapewnia warunki do realizowania w szkole doradztwa zawodowego;

e Organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
polegajgce na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci pracy
szkoty w tym obszarze.

Doradca zawodowy/ nauczyciel koordynator doradztwa zawodowego w szkole:

1.

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania zwigzane z realizacjg
doradztwa zawodowego;

. Prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy;
. Opracowanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami opiekujgcymi

sie oddziatami, psychologiem lub pedagogiem, , Programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego” oraz koordynacja jego realizacji.

Wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujgcych sie oddziatami, psychologdw lub
pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w ,,Programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego”.

. Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym gromadzenie,

aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu
ksztatcenia.

. Prowadzenie zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem rozpoznanych

mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow.

. Wspbdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajeé

zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.



8. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Wychowawcy:

Okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

Eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tresciami
programowymi doradztwa zawodowego;

Wi1aczajg do swoich plandw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego;
Realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;

Wskazujg uczniom specjalistow, ktdrzy mogg udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej;
Wspodtpracujg z rodzicami w zakresie planowania Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci;
Wspdtpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele przedmiotéw:

Okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

Eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tresciami
programowymi doradztwa zawodowego;

Wspdtpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania doradztwa zawodowego dla
uczniow;

Przygotowujg uczniéw do udziatu w konkursach zawodowych;

Prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;



Specjalisci:
[ ]
[ ]

Wspdtpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

Wiaczajg tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla uczniow;
Wspdtpracujg z wychowawcami klas w ramach realizacji dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego dla uczniow;

Wiaczajg sie w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajgce z pracy specjalisty);

Wspdtpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciel-bibliotekarz:

wspotpracuje z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

Opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczgce doradztwa zawodowego;

W13cza sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu doradztwa
zawodowego.



4. Odbiorcy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym w szkole:

4.1 Oddziaty klas I-111, IV-VIII
A Cel doradztwa zawodowego
Celem ogdlnym doradztwa zawodowego w szkole jest przygotowanie
uczniow do swiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania decyzji
i dokonywania zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajgcych poznawanie
wtasnych zasobdw oraz analize informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.

B Tresci programowe

1. Poznawanie wtasnych zasobéw

Uczen:

1.1 Sporzadza bilans wtasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (,portfolio”);

1.2 Okresla obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.3 Okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.4 Rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je
w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej;

1.5 Analizuje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe) w kontekscie planowania sciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 Okresla wtasny system wartosci, w tym wartosci zwigzanych z pracg i etykg zawodowa.

2. Swiat zawoddw i rynek pracy




Uczen:

2.1 Analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz funkcjonujacych
na nim zasadach w kontekscie wyboréw edukacyjno-zawodowych;

2.2 Okresla zawody i stanowiska pracy, dla ktérych baze stanowig jego kwalifikacje, z uwzglednieniem
zawodow przysztosci i zapotrzebowania rynku pracy;

2.3 poréwnuje formy zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca
lub osoba prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg w obszarze, w ktérym sie ksztatci, oraz analizuje podstawy
prawa pracy, w tym rodzaje umow o prace, sposoby ich rozwigzywania, prawa i obowigzki pracownika;

2.4 Konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawcéw oraz
wymaganiami rynku pracy;

2.5 Okresla znaczenie i wskazuje mozliwosci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia zatrudnienia
z wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji zawodowej;

2.6 Sporzadza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

2.7 Przygotowuje sie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

2.8 Charakteryzuje przebieg procesu zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej oraz instytucje
wspomagajgce zaktadanie wiasnej dziatalnosci gospodarczej;

2.9 Charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje
rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 Korzysta ze zrodet informacji dotyczgcych dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego formalnego,
poza formalnego i nieformalnego;

3.2 Analizuje mozliwo$ci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych w ramach




Krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.3 Okresla korzysci wynikajgce z uczenia sie przez cate zycie w rozwoju osobistym i zawodowym;

3.4 Analizuje mozliwosci kontynuowania nauki.

4. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 Ustala swoje cele, zadania i dziatania w kontekscie planowania sSciezki edukacyjno-zawodowej;

4.2 Sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje rézne warianty sciezek edukacyjno-zawodowych na
podstawie bilansu wtasnych zasobdéw i wartosci oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy,
przewidujgc skutki wtasnych decyzji;

4.3 Dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i okreslonymi
celami zawodowymi.

C Warunki i sposoby realizacji

Doradztwo zawodowe w oddziatach klas | i Il w branzowej szkole | stopnia jest realizowane:

e podczas zajec z zakresu doradztwa zawodowego wynikajgcych z ramowych planéw nauczania, ktére sg prowadzone
przez doradce zawodowego gdzie doradca zawodowy prowadzacy te zajecia opracowuje rozktad zajec dla oddziatow
klas I'i Il na zajecia dydaktyczne w wyznaczonej liczbie godzin wynikajgcej z ramowych plandw nauczania zgodnie
z przewidzianymi treSciami programowymi

e podczas obowigzkowych zajeé edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego

e w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

v’ biezacg prace z uczniami przez wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu
prowadzong przez nauczycieli, nauczycieli wychowawcéw i specjalistow



v’ zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow tj. pozostate dziatania zwigzane z doradztwem
zawodowym realizowane w szkole i poza nig
v’ zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

4.2 Rodzice
A Odbiorcami dziatan realizowanych w zakresie ,Programu dziatan WSDZ” w szkole sg rowniez rodzice. Dziatania
skierowane do rodzicéw sg wyszczegdlnione w tabeli 1 zawierajgcej program realizacji dziatan WSDZ
na rok szkolny 2018/2019, sporzagdzone na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb.
4.3 Nauczyciele
A Odbiorcami dziatan realizowanych w zakresie ,Programu dziatan WSDZ” w szkole sg takze nauczyciele. Dziatania
skierowane do tej grupy odbiorcow sg wyszczegdlnione w tabeli 1 zawierajgcej program realizacji
dziatarn WSDZ na rok szkolny 2018/2019, sporzgdzone na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrzeb.

5. Diagnoza potrzeb w zakresie realizacji programu WSDZ

Skuteczna realizacja dziatan z doradztwa zawodowego w szkole wymaga przeprowadzenia diagnozy potrzeb ucznidw,
rodzicdw, nauczycieli, zasobow szkoty i sojusznikdw w otoczeniu spoteczno-gospodarczym.
A Metody diagnozy przyjete w szkole:

e badanie ankietowe - ankieta diagnostyczna dla uczniéw, rodzicéw, i nauczycieli

lub

e rozmowa z uczniami na lekcji wychowawczej

e rozmowa z rodzicami podczas spotkania z rodzicami

e rozmowa z nauczycielami podczas rady pedagogicznej

e diagnoza otoczenia spoteczno-gospodarczego pod katem kontynuowania i podjecia wspoétpracy



Decyzje, jakie metody diagnozy zostang przyjete podejmuje szkota.

CzeSC 1l

1. Tabela 1. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na rok szkolny 2018/2019

Lp. Tematyka/dziatania Metody i formy Termin Osoby Oddziat
realizacji odpowiedzialne
Oddziaty przedszkolne w szkole podstawowej
1. Praca policjanta, ratownika zajecia wrzesien S.Studniarz 0
medycznego
2. Praca sprzedawcy zajecia, wycieczka pazdziernik | S.Studniarz 0
3. Praca rolnika zajecia, obserwacje caty rok S .Studniarz 0
4. Nasza pani, pracownicy szkoty | zajecia, apel pazdziernik | S.Studniarz 0
5. Dbamy o zdrowie zajecia pazdziernik | S.Studniarz 0
6. Praca kucharza wycieczka styczen S. Studniarz 0
7. Poznajemy prace le$nika zajecia styczen S. Studniarz 0




8. Orkiestra-poznajemy prace zajecia luty S. Studniarz 0
muzykéw: dyrygenta

9. zajecia kwiecien S. Studniarz 0
Sporty zimowe — sportowcy kwiecien

10. wycieczka luty S. Studniarz 0
W kwiaciarni

11. | Skad sie bierze chleb zajecia marzec S. Studniarz 0

12. | Srodki transportu zajecia kwiecien S.Studniarz 0

13. | Wycieczka na dworzec PKP zajecia maj S. Studniarz 0

14. | Krawcowa wycieczka maj S. Studniarz 0

15. | Szewc wycieczka kwiecien S. Studniarz 0

Oddziaty klas I-111

16. | Praca lakiernika i jego rola lekcja wrzesien |.Ptotka Il

17. | Pracownicy szkoty i ich lekcja pazdziernik |.Ptotka Il
obowigzki

18. | Poznajemy prace pazdziernik |.Ptotka Il
meteorologa

19. | Ornitologi weterynarz lekcja listopad |.Ptotka [l

20. | Kim sg rodzice? Family and pokaz, pogadanka, Listopad P.Czachorowska | |
home pomoce-plakaty, burza

mozgow
21. | My money-zabawa w sklep pienigdze zabawkowe Listopad P.Czachorowska | Il




22. | Shopping in our community kasa zabawkowa P.Czachorowska | Il
23. | Stuzby mundurowe i styczen |.Ptotka Il
medyczne
24. | Aktor, rezyser, scenograf luty |.Ptotka Il
25. | Praca ludzi, dzieki ktérym kwiecien |.Ptotka [l
powstaje dom
26. | Zawodd gornik listopad A.Polska 1]
27 | Zawodd okulisty A.Polska 1]
28. | Zawdd okulisty styczen/luty | R.Kasprzak I
29. | Zawdd logopedy R.Kasprzak I
30. | Zawdd aktora pazdziernik | R.Kasprzak I
31. | Do notdistmb!Praca policjanta | historyjka listopad P.Czachorowska | Il
i kucharza obrazkowa,odgrywanie
scenek
32. | I'mdancing!Zawody- piosenka,kartypracy,zab | luty P.Czachorowska | llI

tancerka,$piewaczka,malarz

awy nasladowcze




33.

OlimpicChampions!-
dyscypliny sportéw
olimpijskich

plakaty,historyjka

listopad

P.Czachorowska

Oddziaty IV-VI

34.

Zawody ludzi pracujacych dla
dobra dzieci. Rola nauczyciela-
wychowawcy

pogadanka,elementy
wywiadu

styczen

M.Osnicka

IVa

35.

Praca zawodowa naszych
rodzicoéw. Rdzne rodzaje
zawodow, przyczyny i skutki
bezrobocia.

pogadanka

Marzec

M.Osnicka

IVa

36.

Zawody i profesje-stownictwo
exstremejobs, exstremelooks.

pracaz tekstem

18.09.2018r.

M.Osnicka

\

37.

Job analities-
stownictwo:przymiotniki,
¢wiczenia w mowieniu.

20.09.2018r.

M.Osnicka

VI

38

Jakie cechy majg bohaterowie
tekstu ,,U nas w Amerlo”?

praca w grupach,
drama

pazdziernik

J.Wittke

IVa




39. | Piszemy wypowiedzZ o swoich | pogadanka listopad J.Wittke IVa
zainteresowaniach opowiadanie ustne i
pisemne
40. | Warto...basn o trzech burza mézgéw luty J.Wittke IVa
Swinkach pogadanka-praca z
tekstem,nazywanie cech
postaci
41. | Zawody zwigzane z D.Waszczuk vV
technologig komputerowg
42. | Praca zawodowa naszych pogadanka listopad E.Gebarowska Va godzina
rodzicow wychowawcza
43. | Lekcja historii czytanie tekstu pazdziernik E.Gebarowska \
analiza tekstu
pogadanka
Oddziaty VII-VIII
44. | Zmiany liczby ludnoSci Polski i J.Rosik VII-VIII
Europy X.2,X.4
45. | Struktura pfci i wieku X.3 J.Rosik
46. | Rozmieszczenie ludnosci X.1 J.Rosik
47. | Migracje wewnetrzne w J.Rosik
Polsce X.4
48. | Migracje zagraniczne Polakéw J.Rosik
X.5
49. | Struktura zatrudnienia i J.Rosik

bezrobocie X.7,X.8




50. | Zmiant w polskim przemysle J.Rosik
X.12
51. | Wptyw zmian politycznych i J.Rosik
gospodarczych po 1989r. na
strukture zatrudnienia XI.5
52. | Coto jest filozofia? praca wrzesien J.Wittke VI
zbiorowa,indywidualna | 2018
53. | Jak napisac list motywacyjny? | nazywanie cech i pazdziernik | J.Wittke VI
zainteresowan,¢wiczenia | 2018
W pisaniu
54. | Informacje dotyczace przedstawienie wrzesien201 | B.Granzin
egzaminu 8-klasisty. Wybor podstawowych 8r.
szkoty. informacji podczas
zebrania z rodzicami
55. | Planujemy dalszg edukacje pazdziernik I.Bednarczyk Vil

2018




56. | Poznaje siebie, planuje zawdéd | Praca z tekstem pazdziernik B.Granzin Vil
Burza moézgéw 2018
Dyskusja
57. | Projekcja filmu,,Zawody D.Waszczuk VIII
przysztosci”
58 | Wartosé pracy w zyciu pogadanka, E. Gebarowska, |Vlla
kazdego cztowieka przygotowanie przez uczniowie
uczniéw informacji o
zawodach
59. | Obraz szkoty i nauczycieli w pogadanka pazdziernik E.Gebarowska Vlila

gimnazjum w Klerykowie na
podstawie ,,Syzyfowe prace”

analiza tekstu
praca w grupie, karty
pracy

2018




60. | Samoocena i orientacja warsztaty, testy 10.09.2018r. | A Milczarek VI
zawodowa

61. | Test na przedsiebiorczos¢ warsztaty, praca 11.09.2018r. | A Milczarek VI

samodzielna

62. | Rodzaje inteligencji wg testy, praca samodzielna | 17.09.2018r. | A. Milczarek VI
Gardnera

63. | Pragnienia i cele zyciowe warsztaty 24.09.2018r. | A Milczarek Vi

64. | Samoocena wg Hollanda testy, praca w grupie 27.09.2018r. | A Milczarek Vil

65. | Osobisty plener kariery. Czy pogadanka, burza 01.10.2018r. | A Milczarek Vi
akceptujesz siebie? mozgoéw

66. | Moje umiejetnosSci-moje praca wtasna, zbiorowa | 15.10.2018r. | A Milczarek VIII
sukcesy

67. | Ja-Ja-¢wiczenia rozwijajgce praca z tekstem 19.10.2018r. | A Milczarek VIII
samowiedze i Swiadomosé
wtasnego potencjatu

68. | Wizytéowki z cechami praca plastyczna 22.10.2018r. | A Milczarek Vi




69. | Portret grupy warsztaty 29.10.2018r. | A.Milczarek VI
70. | Czym sie interesuje 18.10.2018 A.Milczarek Vilb
Vila
71. | Kwalifikacje jak klocki Lego A.Milczarek Vlla,Vilb
72. | Praca w grupie jako przyktad A Milczarek Vila,Vilb
kompetencji kluczowej
73. | Kompetencje na rynku pracy A Milczarek Vila,Vilb
74 | Moje umiejetnosci A Milczarek Vila,Vilb
75. | Wszyscy jestesmy zdolni 16.10.2018r. | A.Milczarek Vilb
18.10.2018r. Vila
76. | Umiejetnosci a zawdd A.Milczarek Vlla,VIlb
77. | Zawody w moim najblizszym A.Milczarek Vlla,Vilb
otoczeniu
78. | Udziat w Targach Wyjazd zorganizowany 25 Nauczyciel VIII
Edukacyjnych pazdziernik | doradztwa
2018r. zawodowego
79. | Moja przysztos¢ edukacyjno- | Wykorzystanie tablicy A Milczarek Vlla,Vilb




zawodowa interaktywnej

80. | Jak zaplanowac przysztosc Pomoce -zawody A.Milczarek Vlla, Vllb
edukacyjno-zawodowg

81. | Kim moge zostac? Jaki zawdd pazdziernik | A.Frejnagiel Swietlica
moge wykonywac?

82. | Mdj typ osobowosci, a lrazw A.Frejnagiel Vi
predyspozycje zawodowe smestrze Vil

2. Sojusznicy - siec instytucji, osob wspotpracujgcych ze szkota.

Wszystkie dziatania w zakresie wspotpracy z sojusznikami w ramach realizacji dziatan z doradztwa zawodowego
uwzgledniajg specyfike szkoty, jej potrzeby i mozliwosci, a takze lokalne otoczenie spoteczno-gospodarcze.

Szkota nawigzuje kontakty, tworzy sie¢ wspdtpracy z podmiotami, ktore angazujg sie w dziatania.

Szczegotowe zapisy dziatan tabela 1.

2.1 Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Leborku

e Diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniéw;

e Prowadzenie poradnictwa indywidualnego dla uczniow




Udzielanie pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia

i kariery;

Prowadzenie dla uczniow zajeé grupowych z doradztwa zawodowego w ramach zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztafcenia i zawodu;

Konsultowanie z doradcg zawodowym dziatan i dokumentdéw szkolnych (np. opracowan

WSDZ);

Tworzenie sieci doradcéw zawodowych i 0séb zainteresowanych doradztwem zawodowym.

Prowadzenie dla pracownikéw szkét szkolen, kurséw, szkoleniowych rad pedagogicznych;

Prowadzenie spotkan z rodzicami.

2.2 Wspotpraca z doradcg zawodowym Szkolnego Osrodka Kariery

Prowadzenie poradnictwa indywidualnego dla uczniow;

Prowadzenie spotkan z rodzicami;

Prowadzenie szkolen rady pedagogicznej;

Konsultowanie z doradcg zawodowym dziatan i dokumentéw szkolnych (np. opracowan

WSDZ2);

Tworzenie sieci doradcéw zawodowych i 0séb zainteresowanych doradztwem zawodowym.
Diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniéw;

Prowadzenie zaje¢ grupowych dla uczniow np. grupowa informacja zawodowa, zajecia warsztatowe.

2.3 Wspotpraca z lokalnymi regionalnymi pracodawcami zakresie:

Realizacja praktycznej nauki zawodu u pracodawcow;
Wycieczek zawodoznawczych;
Wizyt studyjnych;



e Spotkan z uczniami;

e spotkan z wtascicielami firm, jako przyktadem ludzi, ktérzy odniesli sukces zawodowy;

e Przeprowadzanie wywiaddéw z przedstawicielami zawoddw ona temat specyfiki pracy;

e w wybranym zawodzie lub na wybranym stanowisku pracy;

e Sponsorowanie przedsiewzie¢ wzbogacajgcych oferte edukacyjno-zawodowg, baze dydaktyczng szkoty.

2.4 Wspotpraca ze szkotami ( centra ksztatcenia zawodowego i ustawicznego itp.):
e W zakresie promocji oferty ksztatcenia poprzez bezposrednie przedstawicieli szkdt spotkania z uczniami w szkole;
e W zakresie realizacji praktycznej nauki zawodu;
e W zakresie realizacji zajec dla uczniow klas wielozawodowych w ramach ODIDZ
e Prowadzenie wykfadéw i warsztatéw o charakterze zawodoznawczym;
e Organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym — szczegdlnie dla klas VIl i VIII;
e Organizowanie Dni Otwartych dla uczniéw klas VIl i VIII.

2.5 Wspotpraca cechami rzemiost réznych i matej przedsiebiorczosci, izbami rzemiesiniczymi:

Udostepnianie informacji o organizacji praktycznej nauki zawodu w rzemiosle;

Wspodtorganizowanie szkolen zawodowych w formie nauki danego rzemiosta;

Wyszukiwanie pracodawcéw (rzemieslnikow, u ktérych uczniowie mogg realizowacé praktyczng nauke zawodu);

Posredniczenie w podpisywaniu umoéw miedzy uczniem i pracodawca.

2.5 Wspotpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Leborku
e Udostepnianie zasobdw informacji edukacyjnych i zawodowych;
e Diagnozowanie predyspozycji, zainteresowan zawodowych uczniéw;



e Udzielanie uczniom porad i konsultacji;

e Wspodtorganizowanie réznych przedsiewziec¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

e Prowadzenie ustugi doradztwa zawodowego na odlegtos¢;

e Udostepnianie informacji na temat ofert pracy w kraju i za granicg;

e Udostepnianie publikacji m.in. na temat biezgcej sytuacji na rynku pracy;

e Wspdtorganizowanie spotkan informacyjno-doradczych — np. dotyczacych sytuacji na rynku pracy lub dotacji na
zatozenie dziatalnosci gospodarczej.

CzeSC 1
1. Monitoring i ewaluacja WSDZ
Za monitoring ,,Programu realizacji WSDZ” odpowiada bezposrednio doradca zawodowy/nauczyciel koordynator
doradztwa zawodowego w szkole Anna Milczarek, ktéry na biezgco monitoruje realizacje dziatan .
Ewaluacja ,,Programu realizacji WSDZ” w szkole prowadzona jest przez wyznaczony zespot
w sktadzie: Anna Milczarek, Anna Polska, l1zabela Ptotka, Bozena Lenart

Przyjete metody: analiza dokumentacji, badania ankietowe, lub obserwacje wtasne . Ewaluacja jest
prowadzona co roku lub pod koniec cyklu ksztatcenia.

2. Stownik pojec
e Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym — ogét zaplanowanych i systematycznych dziatan
podejmowanych przez przedszkole, szkote lub placéwke, ktérych celem jest przygotowanie i wspieranie
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Dziatania te obejmujg m.in. zajecia z
zakresu doradztwa zawodowego, zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, dziatania
skierowane do rodzicéw i nauczycieli, wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.



Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego — zajecia grupowe organizowane dla uczniow klasy VIl i VIII
szkoty podstawowej, branzowej szkoty | stopnia, liceum ogdlnoksztatcacego i technikum (Ustawa z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, art. 109.1. pkt 7), ktdrych wymiar okresla Rozporzqdzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 18 marca 2017 r. w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkot
(Dz.U.z 2017 r., poz. 703).

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — zajecia indywidualne i grupowe prowadzone
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej (Ustawa Prawo osSwiatowe art. 109.1. pkt 5 oraz
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach podstawowych i ponadpodstawowych oraz
placéwkach —Dz.U. z 2017 r., poz. 1591).

Preorientacja zawodowa — ogot dziatan o charakterze wychowawczym, podejmowanych przez nauczycieli
i rodzicow, ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym do srodowiska pracy.

Orientacja zawodowa — ogof dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na
ksztattowanie u uczniow klas I-1V szkoty podstawowej pozytywnych i proaktywnych postaw wobec pracy
i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wtasnych zasobdw oraz nabywanie wiedzy na temat zawodoéw
i rynku pracy.

Doradztwo zawodowe — uporzgdkowane i zaplanowane dziatania majgce na celu wspieranie uczniéw klas
VII-VIII szkoty podstawowej i szkot ponadpodstawowych w procesie swiadomego i samodzielnego
podejmowania decyzji edukacyjnych, a takze zawodowych.

Uczen — dziecko (na etapie wychowania przedszkolnego), uczen (na etapie szkoty podstawowej, szkoty
ponadpodstawowej z wytgczeniem szkoty policealnej), stuchacz (w szkole policealnej).

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) — celowe, uporzgdkowane i wzajemnie
powigzane dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez dang szkote lub placowke.



Niniejszy ,,Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego” opracowano w oparciu o:

e Podstawy prawne:

o} Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, poz. 59;

o} Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach podstawowych i ponadpodstawowych oraz placéwkach;

o} Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania;

o Rozporzgdzenie MEN z 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli;

o] Rozporzadzenie MEN z 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego.

e W:zorcowe rozwiqzania organizacyjne funkcjonowania wewngqtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego (WSDZ) poszczegdlnych
typow szkot — opracowane w ramach projektu wspdtfinansowanego z EFS pn. ,Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci,
mftodziezy i dorostych”, realizowanego przez Osrodek Rozwoju Edukacji. Wersja sprzed wejscia w zycie rozporzgdzenia MEN w sprawie
doradztwa zawodowego.

e Przyktadowe programy doradztwa zawodowego dla poszczegdinych typow szkoét z proponowanymi scenariuszami — opracowane
w ramach projektu wspétfinansowanego z EFS pn. ,Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mtodziezy i dorostych”,
realizowanego przez Osrodek Rozwoju Edukacji. Wersja sprzed wejscia w zycie rozporzgdzenia MEN w sprawie doradztwa zawodowego.



